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KAUNO STEPONO DARIAUS IR STASIO GIRENO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
salygas ir dydZius, pareiginés algos koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, iSmoky ir
materialiniy paSalpy skyrimg, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg ir Kitas salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas) ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy Svietimo jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo salygas ir tvarka.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Informacija apie darbuotojus, jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko dokumenty specialistas, susipazings su Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsaugg ir pasirases konfidencialumo pasizadéjima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA, LYGIAI, GRUPES IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktura.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) gimnazijos vadovas (pareigybés lygis Al ar A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

3) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis A2);

5) pedagogai, Svietimo pagalbos, karjeros specialistai ir kt. (pareigybés lygis Al ar A2);



6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

8) darbininkai/ darbuotojai (pareigybés lygis D).

8. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardinti ir darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Gimnazijos direktorius, suderings su Kauno miesto savivaldybés vykdomagja institucija,
tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasa nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaicius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal salyginiy klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

b) kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas — pagal klasiy (grupiy)
skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klases (grupés) dydj;

b) kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo $vietimo programas, — pagal vidutinj kontaktiniy
valandy skai€iy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés
kaip 888 kontaktinés valandos vienam etatui.

11. Darbuotojy (isskyrus mokytojo) pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11.1. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienai Gimnazijos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty intervalai (1 priedas).

13. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausig Gimnazijoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

14. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§Smés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy | aukStesnes pareigybiy pakopas.



16. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

17. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi
tokie kriterijai (3 priedas):

17.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

17.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

17.3. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susietos
su gimnazijos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

17.4. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

17.5 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

17.6. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

17.7. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultatg.

18. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk§¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo
bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly
suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesné¢).

19. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, apsibréZiant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

IV SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI MATERIALINES
PASALPOS

20. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinimg Jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka (Kintamoji dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksiancio 2025 metais).

21. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

22. Pareiginés alga:

1) Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais;

2) Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams / tkio padalinio vadovo, administratoriaus,
dokumenty specialisto, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus, archyvaro, laboranto,
tkio darbuotojo pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus (3 priedas);



3) Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams (psichologas, psichologo asistentas, socialinis pedagogas), karjeros specialistui pareiginé
alga nustatoma pagal Sios sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

4) Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;

5) Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms
funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus).

6) Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo,
Istatymo pakeitimy nuostatas, darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato gimnazijos vadovas, 0 gimnazijos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo nuostatas, Sios Sistemos 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Uz darbg kai padidintas darby mastas, palyginti su nustatyta norma, nurodant konkrety
darbo laikg per savaitg (mokslo metus) jam mokama pagal nustatyta pareiginés algos koeficienta.
Darbo apmokéjimo salygos nustatomos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

25. Gimnazijos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Sios
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj issilavinimg ir
kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

27. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

28. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (karjeros specialisty, psichology, psichology
asistenty, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)
pateikiama Sio jstatymo 2 priede.

29. Darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

30. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
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negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

31. Priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius — direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, tkio padalinio
vadovui, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams — nuo 10 iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio.

32. Mokytojams, pavaduojantiems laikinai (dél ligos) nesancius darbe kolegas, apmokama
skiriant darbo uzmokescio priemoka (susidarius ne maziau kaip 10 procenty pareiginés algos uz
faktiSskai pavaduotas pamokas, ir / ar mokiniams pravestas konsultacijas, fiksuotas TAMO dienyne
(esant poreikiui ir uz vadovavimg klasei), taikant pavaduojanciojo mokytojo pareiginés algos
koeficientg. Jei pavaduojant mokytojui susidaro daugiau kaip 1 etatas, Sios papildomos valandos
nelaikomos virSvalandiniu darbu;

33. Esant ilgalaikiam pavadavimui, taip pat nustacius, kad apskai¢iuota priemoka virsija 80
procenty mokytojo pavadavimo laikotarpio pareiginés algos, turi biiti taikomos kitos apmokéjimo
formos — tariamasi dél papildomo darbo sutarties.

34. UZ mokyma namuose mokytojams mokama valandiné priemoka, atsizvelgiant } mokytojo
pareiginés algos koeficienta, darbo valandy, susijusiy su mokymu namuose, skai¢iy (kontaktinés
valandos).

35. Priemokos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

36. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

37. Gimnazijos darbuotojai skatinami nevir$ijant Gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty
asignavimy.

38. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

39. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

40. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzZetinei jstaigai skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

41. Materialing pasSalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos vadova, skiria
gimnazijos vadovas i§ gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos vadovui materialing paSalpg skiria jj j
pareigas priimantis asmuo i$ vadovo vadovaujamai Gimnazijai skirty 1ésy.



V SKYRIUS
DARBUOTOJAI VEIKLOS VERTINIMAS

42. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) veiklos vertinimas atlickamas Jstatymo nustatyta tvarka.

43. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti
virSyti Gimnazijai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

44. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesc¢iy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taCiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareigin€s algos
koeficientas.

45. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

46. Gimnazijos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

47. Ivertinus darbuotojy veikla gerai rekomenduojama nustatyti 10 proc. kintamajg dalj (iki
2024 mety veiklos vertinimo), jvertinus labai gerai — 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant Gimnazijai
darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Arba jvertinus darbuotojy veiklag labai gerai darbuotojui
nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficientg nevirSijant darbo
uzmokescCiui skirty asignavimy. Jvertinimas ,,patenkinamai“ sitiloma nenustatyti kintamos dalies,
pvertinus ,,nepatenkinamai‘, siiloma nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficientg, bet ne mazesnj,
nei Istatymo 1, 2, 3, 4, 5 prieduose numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Gimnazijos darbo apmokéjimo Sistema tvirtinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu
suderinus su gimnazijos darbo taryba.

49. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei¢iami pasikeitus teisés aktams ar darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijjams.

50. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir keiciama pasikeitus teisés aktams.

51. Su sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

52. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2025 m. vasario 3 d.

SUDERINTA

Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijos
darbo tarybos

susirinkime 2025-01-24 (protokolo Nr.DT-1)



Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareigybés lygis

Pareigybés
lyginimo nustatytas Minimalus Vidutinis Maksimalus
Pareigybés Pareigybeés L 08 s jstatyme ir C . S
. . kriterijy rodikliy pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
pakopa pavadinimas, lygis .o numatytas . - -
ivertinimo suma pareigybes koeficientas koeficientas koeficientas
balais aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas
51 Vadovo paquuotOJas nuo 13 baly iki A 1,06 1,33 16
I lygis 24 baly
5.2 Vado"ol Ipﬁl‘g’}guomlas iki 12 baly A 1,04 1,27 15
4. Padalinio vadovas
41 Padalinio \{adovas | nuo 12 baly iki A 0.9 118 1,46
lygis 23 baly
42 Pada"“'l‘;g‘;’gdo"as T ik 11 baly A 0,88 1,12 1,36
43 Padalinio \{adovas | nuo 11 baly iki B 0,85 1,06 1,26
lygis 22 baly
4.4 Pada"”'lo vadovas I iki 10 baly B 0,83 1 1,16
ygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas | lygis nuozlé)s;? iki A 0,71 1,03 1,35
3.2 Specialistas Il lygis iki 9 baly A 0,70 0,98 1,25
- . nuo 9 baly iki
3.3 Specialistas | lygis 18 baly B 0,68 0,92 1,15
3.4 Specialistas Il lygis iki 8 baly B 0,67 0,86 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas nuo 9 baly iki
2.1 darbuotojas | 17 baly c 0,65 08 0,9
2.2 Kvalifikuotas iki 8 baly c 0,64 075 0.85
darbuotojas 11
1. Darbininkas
| - - D MMA MMA MMA




Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno
gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10iki | kaip 15iki | kaip 20 iki kaip 25

5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 10223 | 1,0261 | 10349 | 10538 | 10866 | 1,093 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 14295 | 1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems gimnazijoje klasése (grupése), kur ugdomi mokiniai, turintys dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

1-2 mokiniai — 1 proc.;

3-4 mokiniai — 2 proc.;

5-6 mokiniai — 3 proc.;

7-9 mokiniai — 4 proc.;

10-12 mokiniai — 5 proc.;

13-15 mokiniai — 6 proc.

2.1.2. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas — 1 proc.;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj
$vietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos bendruomenéje
apras$g tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsiZzvelgdamas j socialiniy partneriy pasitlymus.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, valandy skaicius
per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Lo
S . Valandos, susijusios su
veiklai planuoti, . RO
L R profesiniu tobuléjimu ir ..
Pareigybé pasiruosti pamokoms, . I8 viso
.. : veikla mokyklos
mokiniy mokymosi .
L S bendruomengje
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety).
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety): 1010-1 410 102-502 1512
mokytojas
vyresnysis mokytojas
mokytojas metodininkas
mokytojas ekspertas

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos (1 etatui) privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
$vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos
gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos (1 etatui), o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko
grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo kriivio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato gimnazijos vadovas pagal §io priedo 7 punkte
nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, karjeros 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Specialusis 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25
pedagogas ekspertas

13. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus,
nurodytus Sio priedo 12 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir karjeros
specialistams:

15.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2. teikiantiems specialigjag pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

16. Darbo laikas per savaitg:

16.1. specialiyjy pedagogy — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimi

16.2. karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas, socialinis 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
pedagogas, 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis socialinis

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
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Kwvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

kaip 10 iki

nuo nuo
daugiau daugiau
kaip 15
15 iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228 1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652

1,3879 1,4232

1,4295

1,4358

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

18.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

18.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy
tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

20. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daugial kaib 10

- nuo daugiau kaip . .

iki 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

21. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1. didinami 5-10 procenty:

22.1.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

23. Vadowvy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno
gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo

sistemos 3 priedas

KRITERIJU SARASAS

Pareigybiy lyginimo Pareigybiy lyginimo kriterijy | Pareigybiy lyginimo kriterijy Pareigybiy lyginimo
kriterijai rodikliai rodikliy reikSmeés kriterijy rodikliy
ivertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos sudétingumo specialiyjy poreikiy turin¢iy | daugiau kaip 50 vaiky, turinéiy 5
mokiniy skaicius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinCiy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinc¢iy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo patirtis daugiau kaip 15 mety 5
metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 3
mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 2
mety
Tki 2 mety 1
i$silavinimas reikalaujamas iSsilavinimo aukstasis universitetinis su 5
lygis magistro laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz Zmones priskirta daugiau kaip 50 5
pavaldziy darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy 2
darbuotojy
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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